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. Informations sur le Poste

Titre : Responsable en suivi évaluation du Projet « Projet de « Protection de la Faune
Sauvage dans la Réserve de Foloningbé par une Gestion Intégrée et Participative »
Liev : Kankan avec de multiples déplacements dans les zones d'infervention du Projet

Superviseur : Coordinateur National du Projet « Protection de la Faune Sauvage dans la
Réserve de Foloningbé par une Gestion Intégrée et Participative »
Type de contrat : Contrat de service

Durée de oirqf : 1 an avec possibilité de renouvllee’r
II. Contexte Organisqtironﬁnel

La biodiversité de la Guinée est de plus en plus menacée par le braconnage, le
commerce illégal de viande de brousse, la franshumance et I'exploitation forestiére
non durable. Ces pratiques contribuent & Ia perte d'espéces sauvages, & la
dégradation de I'habitat et & la fragmentation des habitats dans la Réserve Naturelle
de Foloningbe (RNF), d'une superficie de 537 767 hectares, malgré les efforts de
conservation déployés.

Pour répondre & ces défis, la Guinée a obtenu un financement du FEM-8, avec I'appui
du PNUD, dans le cadre du Programme intégré de conservation de la faune sauvage
pour le développement de FEM-8 (GEF-8 GWP), pour la mise en ceuvre d'un projet
intitulé : « Protection de la faune sauvage dans la réserve de Foloningbé par une
gestion intégrée et participative » pour une durée de 5 ans.

Ce projet fait partie des 15 initiatives nationales soutenues dans le cadre de ce
programme. |l vise & Iutter contre les facteurs de perte de biodiversité dans I'une des
principales réserves de faune de la Guinée, Ia RNF, gréce a une approche coordonnée
et intégrée de la protection de la faune et de la gestion des paysages, résiliente face
aux changements climatiques.

Pour atteindre cet objectif, le projet s'articule autour de quatre composantes
principales, visant & (i) la coexistence entre lhomme et la faune sauvage pour lutter
confre le déclin des habitats et de la faune sauvage de la RNF ; (i) I'utilisation et le
commerce zoonotiques illégaux, non durables et & haut risque des espéces sauvages
; (iii) la faune sauvage au service de la prospérité ; (iv) la Coordination et échange de
connaissances pour un impact transformationnel.

Ce projet contribuera aux bénéfices environnementaux mondiaux (BEMs) : 537 767 ha
d'aires protégées terrestres sous gestion améliorée (IC 1), 2 685 ha de terres et
d'écosystémes en cours de restauration (IC 3) ; 5 000 ha de paysages aux pratiques
améliorées (Cl 4) ; 1 873 7151CO2eq de GES atténués (IC ¢é) ; et 50 000 personnes (52 %
de femmes) bénéficiant d'investissements financés parle FEM (IC 11).

En s'appuyant sur la plateforme de connaissances du GWP, le projet encourage
€également une collaboration régionale, un partage des savoirs et une meilleure
intégration des politiques pour garantir la durabilité & long terme de la biodiversité et
des écosystéemes de la RNF.

Pour la mise en ceuvre de ce projet sous le FEM-8/GWP, le Ministére de I'Environnement
et du Développement Durable (MEDD), & travers I' Office Guinéen des Parcs Nationaux




et Réserves de Faune (OGPNRF), et en partenariat avec le PNUD-Guinée, engage un
processus de recrutement d'un Responsable en suivi évaluation du Projet.

lll. Portée des Tfuvaux

Sous la supervision et la direction générales du Coordinateur National, le responsable
du suivi et de I'évaluation du projet sera responsable. Le responsable du S&E travaillera
en étroite collaboration avec les experts en matiere de genre et de sauvegarde sur les
aspects de gestion des connaissances du projet.
IV. Fonctions et responsabilités

Placer sous la supervision du Coordinateur National du Projet, il supervisera :

e Suivre l'avancement des projets et participer & la production des rapports
d'étape en s'assurant qu'ils répondent aux exigences et normes de reporting
nécessaires.

e Sassurer que le suivi et l'évaluation du projet répond aux exigences du
gouvernement, du PNUD-Guinée, du FEM et du GWP.

Elaborer des outils de suivi et d'évaluation spécifiques au projet, au besoin.

e Superviser et assurer la mise en ceuvre du plan de S&E du projet, y compris
I'évaluation périodique de la TdC et du cadre de résultats du projet enréférence
alavancement et aux résultats réels et potentiels du projet .

e Superviser/élaborer/coordonner la mise en ceuvre du plan d'engagement des
parties prenantes .

* Superviser et guider la conception des sondages/évaluations commandés pour
le suivi et I'évaluation des résultats du projet.

e Faciliter les évaluations & mi-parcours et finales du projet, y compris les réponses
de la direction.

» Faciliter les examens annuels du projet et produire des rapports analytiques &
partir de ces examens annuels, y comopris 'apprentissage et d'autres produits de
gestion des connaissances.

e Soutenir les missions de suivi et d'apprentissage du site du projet.

 Visiter les sites de projet au besoin pour évaluer 'avancement du projet sur le
terrain et valider les rapports d'étape écrits.

o Etablirun cadre de suivi de la performance afin de définir des objectifs semestriels
pour le projet afin d'atteindre les objectifs définis dans le descriptif de projet d'ici
la fin de la phase de mise en ceuvre.

e Mesurer les indicateurs de base du projet et de FEM-8 au moins 1 & 2 fois par an
pour évaluer les progrés du projet dans la réalisation des objectifs et 'application
dindicateurs ventilés par sexe.

e Rendre compte & I'UGP et aqu BP de la performance du projet selon le projet et
les indicateurs de base de FEM-8.

e Fournir des informations sur les indicateurs du projet & utiliser pour I'établissement
de rapports au Service d'information du FEM sur une base annuelle (par le biais
des rapports d'évaluation), & mi-parcours du projet (par le biais de I'examen &
mi-parcours) et & la fin du projet (par le biais de I'évaluation finale).

e Soutenir la promotion et la valorisation des résultats du projet par le suivi et
I'évaluation des progrés disponibles, et Ia communication au sein de 'UGP.




V.

ésultats

VI. Rapport Hiérarc’hiqUe | _
Le responsable du suivi et de I'évaluation rendra compte au Coordinateur National du
Projet ainsi qu'au Conseiller Technique International.
VII. Compétences s s

Participer & la production de tout rapport demandé par le projet, le PM/CTA ou
le PB.

Accorde une attention particuliere & la situation des femmes en tant que
membres du projet, bénéficiaires et partenaires.

S'assurer que le genre est pris en compte tout au long du projet.

Un plan S&E validé avec indicateurs SMART et outils de suivi opérationnels.
Des rapports frimestriels et semestriels produits et transmis dans les délais.
Des données fiables consolidées et archivées dans la base du projet.
Des rapports d'évaluation et de revue (mi-parcours et finale) disponibles et
exploités.

Des fiches de capitalisation documentant les bonnes pratigues et les lecons
apprises.

Une intégration effective du genre et de I'approche participative dans le suivi
du projet.

AU moins un dipléme d'études supérieures de niveau M.Sc ou supérieur en
restauration des terres/écosystémes ou dans une discipline connexe telle que la
gestion de I'environnement, la gestion des ressources naturelles, I'agriculture, la
gestion des ressources en eau.

Un minimum de 7 ans d'expérience dans un poste de responsable technique
senior avec le suivi et 'évaluation de I'avancement, des performances et des
avantages des projets du FEM/AF/BM/UE pour la restauration des
terres/€cosystémes par le biais d'études de référence de direction, d'examens &
mi-parcours et/ou d'évaluations finales, y compris le développement et le suivi
d'indicateurs SMART.

Un minimum de 5 ans d'expérience dans un poste technique de haut niveau
dans la conception et la mise en ceuvre de projets GEF/AF/BM/UE pour la
restauration des terres/écosystémes.

Expérience significative dans la collecte, 'analyse et la rédaction de résultats &
des fins de rapport.

Tres bonne connaissance de la gestion axée sur les résultats et de la gestion du
cycle de projet, en particulier en ce qui concerne I'approche et les méthodes
de S&E. Une formation formelle en RBM/PCM sera un atout certains.
Connaissance et expérience pratique de I'application de lintégration d'une
perspective sexospécifique dans les projets internationaux.

Compréhension de la conservation de la biodiversité, de I'application de la loj,
des moyens de subsistance durables et des questions connexes.

Une expérience des écosystémes ouest-africains serait un atout.

La connaissance de la gestion, de I'évaluation et de la surveillance des aires
protégées serait un avantage.




e Une expérience en Guinée serait un atout.

e Trés bonne connaissance de la gestion axée sur les résultats et de Ia gestion du
cycle de projet, en particulier en ce qui concerne l'approche et les méthodes
de S&E. Une formation formelle en RBM/PCM sera un atout certain.

e Connaissance et expérience pratique de l'application de lintégration d'une
perspective sexospécifique dans les projets internationaux.

e Compréhension de l'application de la loi, du développement rural, de la
restauration des terres et des écosystémes et de I'agriculture durable, des
moyens de subsistance durables et des questions connexes .

e Trés bon relationnel .

e Expérience significative dans la collecte, 'analyse et la rédaction de résultats &
des fins de rapport .

e Solides connaissances en gestion de bases de données .

* Maitrise des applications informatiques et des technologies de l'information.
Excellentes compétences linguistiques en anglais (écrit, parlé et lu), en francais
et dans les langues locales.

Langues: Maitrise du francais et de I'anglais ; connaissance des langues locales
souhaitée.Compétences avérées en communication).
VIIl. Dossiers de candidatures

Les candidats(es) intéressés(es) et dont les profils répondent aux critéres du poste sont
priés(es) de déposer les dossiers suivants :

e Une lettre de motivation,

e Un curriculum Vitae actualisé,

* Les photocopies des dipldmes 1égalisées et attestations des services rendus.

e Tout autre document renseignant sur la carriére du candidat.
Les dossiers de candidature doivent &tre envoyés par courrier électronique & I'adresse :

Email : appel.offres@medd.gov.gn

Avec la mention : « Candidature pour le poste de Responsable en suivi évaluation du
Projet « PROTECTION DE LA FAUNE SAUVAGE DANS LA RESERVE DE FOLONINGBE PAR UNE
GESTION INTEGREE ET PARTICIPATIVE »

A
Monsieur le Directeur National du Projet « Projet de « Protection de la Faune Sauvage
dans la Réserve de Foloningbé par une Gestion Intégrée et Participative »
La date limite de depot des dossiers est fixée au 30 novembre 2025 & 00 heure GMT.
Conakny ler Novembre 2025
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